REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS )
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO ESPECIALISTA AERONAUTICO |
NIVEL 40 GRADQ 32 UBICADO EN EL GRUPO DE INVESTIGACIONES Y SANCIONES A
LAS INFRACCIONES TECNICAS

Fecha de Publicacion: {, 6 JUN 20"9' |

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ditimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Por lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA AERONAUTICO |
Nivel 40 GRADO 32 UBICADO EN EL GRUPO DE INVESTIGACIONES Y SANCIONES A LAS
INFRACCIONES TECNICAS, descrito a continuacion:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEQ Especialista Aerondutico |
GRADO 32
DEPENDENCIA Grupo de Investigaciones y Sanciones a la Infracciones Técnicas

Coordinar al interfor del grupe los procedimientos de investigaciones juridicas, para las

- personas naturales y juridicas del sector aerondutico por incumplimiento y/o violacién de las
'PROPOSITO DEL EMPLEC normas, reglamentos y procedimientos establecidos sobre control operacional y de
aeronavegabilidad.

Experiencia: Titulo en disciplina
académica del nicleo basico del

REQUISITOS conocimiento en Dereche y afines y Experiencia: _Dieclocho

(18) meses de experiencia Tafeta. o matricula

Titulo de posgrado en la modalidad de ) . profesional.
Especializacion en dreas afines con la profesional relacionada.
funcidén del cargo.
WAL T _ Res. 605 - 17/03/2015 Pag. 13 - Secretaria Seguridad Aérea - Grupo de Investigaciones y
WANUAL DE FUNCIONES Sanciones a la Infracciones Técnicas
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Para la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo

8° del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacidn suministrada por las
dependencias competentes de Ia Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aeronautico | Nivel 40 Grado
32 ubicado en el Grupo Investigaciones y Sanciones a las Infracciones Técnicas,
corresponde a la servidora piblica titular con derechos de carrera administrativa que
cumple con todos v cada uno de fos requisitos establecidos en las normas respectivas

como se describe a continuacion:

31280863

Abogada graduada el 20/11/1880 - | experiencia profesional relacionada del
Tarjeta profesional No. 24614 del | empleo a proveer.
18/05/1981.

Nota: Se aplicd equivalencia de 24

MABEL ORTIZ ::;igﬂg:; Contadora Plblica graduada el | meses de experiencia profesional
IMITOLA i 504528 06/05/1896 - Tarjeta profesional No. | relacionada por tituto de

5G-3878. aspecializacion.

Maestria en Criminotogia, Ciencias | Para un tolal de cuarenta y dos (42}
Penales y Penitenciarias. meses de experiencia profesional
relacionada.

Sobresaliente No registra

Prafesional
Aerondutico
IV 504528

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, Profesionales Aeronduticos grado 33, 32, 31,

30 y 29 hasta llegar al Profesional Aerondutico con el cargo titular grado 28.

A continuacion, se relaciona la informacién de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa que NO cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de un grado igual o
superior, y/o rechazo de la postulacién del empleo a proveer' como se describe a continuacion:

La profesién acreditada oo se
encuentra dentro del requisito de
esiudios del Manual de Funciones del
Ingeniera de Sistemas graduada el emleo a proveer.
131219, N . .
51859573 g‘&mﬁﬁgﬁ%ﬂﬁ 502033 Sobresaliente Noregistra | L2 Asignacidn Salaral es superor
Tarjeta profesional No. 25255-
45968 del 18/03/1993, El setvidor plblico es fitular de un
Profesional Grade 33, con una
asignacién satarial superier a del
empleo a provasr.
1a profesidn acreditada no se
" encuentra dentro del reguisito de
2"533}:3;2 b Sstemas gradado el estudios del Manual de Funcicnes del
79207047 | ALBERTO LEON OSORIO | 502033 Sobresaliente Nofegistra | BMPleo @ proveer.
Tarjeta profesicnal Noe. . . .
El senidor pdblice es tiufar de un
25255145771CND del 14/08/2007. Profesional Grado 33, con una
asignacidn _salarial superior al det

1 Inciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucion No. 00876 del 1 de abril de 2019.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 2de 6



REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Espacial

La profesién acredtada no  se
encuentra denlro del requisito do
Ingeniero de Sistemas graduadp el estudios del Manual de Funciones del
31071992, empleo a proveer,
78382222 | oo A e | 502033 Sobresaliente | Noregistra
Tarjeta profesional No. El servidor piblico #s titular de un
252555145772CND del 14/08/2007, Profesional Grado 33, con una
asignacién salarial superor al del
empleo a proveer,
. La profesién acreditada no se
:'E,ggﬁ;ugge Sistemas graduado el encuantra dentre def requisito de
' estudios del Manual de Funciones del
. . leo a proveer,
RICARDO ALEXIS Tarjeta profesional No. i ) Emp
79420020 502033 Sobresaliente No regfstra
ESPINEL NUMPAQUE 25255145770CND de! 14/08/2007. El servidor pbica es tiular de un
. . Profesional Grado 33, con una
Efge:g;:laen Bvaluacidn Social d asignacin salarial superor al del
v . empleo a proveer.
Administrador  de  Empresas
graduado el 12/08/1986. La profesion acreditada no  se
encuentra dentro del requisito de
SEAGIO PARIS Tarjeta Profesional No. 22330 de! eStudios del Manual de Funciones del
19458604 502532 | 3110/2001. Sobresaliente No registra emplec a proveer,
MENDOZA
Especialista en Finanzas Privadas y Se encuentra en encarge de un
Preparacion y Evaluacién de Especialista Asrondutico Grado 36.
Proyeclos.
Ingeniero  Mecdrico graduado el
30/05/1989.
La profesin acreditada np  se
Tarjeta profesional No. SN230-1814 ) . encuentra dentro del requisito de
13849136 | OMAR ESTEVEZ ROJAS 502532 de 041174989, Sobresaliente Na registra estudics del Manual da Funciones del
empleo a proveer,
Especialista en  Gerencia de
Telscomunicaciones.
LZ%??;?;ONE'“‘"C'SM graduado el La profesion acreditada no se
HORACIO ALFONSO ' : . encuentra dentro del requisto de
18634616 | " pAMIREZ GARGIA 502532 | . Sobresaliente | Noregistta | oy ios del Manual de Funciones del
Tarfela profesional Mo, V205-4684 emeles & oroveer
de 12111/1982. PIEO A proveer.
Abogada graduada ef 07/04/2005.
VARIA ISABEL ROJAS " . Se encuenira en encargo de un
30785452 GAACIA S02532 | Tareta profesional No, 130825 del { Sobresaflente | Noregista | o br o muico Grato 56,
26f05/2005.
2"39,.?"2,."::;3?6 Sisteras graduada el La profeslén  acreditada no  se
OLGA BEATRIZ : " N encuentra dentro del requisito de
SI7TB0BI1 | yaRTiNEZMARIND | 03031 Tapta  pofesonal Mo Sobresalienta | Notegislia | oy ioe del Manual de Funcionas del
25265168357 CND del 23/04/2009, emplea a provesr.
Adminisirador ~ de  Empresas
graduado el 31/07/1987.
Tarjeta profesional No. 12874,
" La profesion acreditada no  se
JORGE MIGUEL RINCON Ingeniero de Sistemas graduado el ) encuentra dentro del requisto de
19324462 RAMIREZ S03031 | 1g/04/1g01. Sobresaliente | Noreglslia | oy dios del Manual de Funciones del
emplec a proveer.
Tarjsta profesional
2525550598CND del 21/04/1994,
Especialista en Control Interng.
. :rg?g:%%oElentrdmca graduado el La profesién acreditada no se
19317024 JAIME RAUL BURBAND 503031 Sobresaliante No registra encugntra dentro del reqqm:to de
NADER . . estudios de! Manual de Funciones del
Tarjeta profesional No. CN208- empleo a proveet.
31999 de 21/02/2000. :
Ingeniera de Sistemas graduada el
27/05/1988.
La profesién acreditada no se
MAATHA CECILIA Tarjela profesional No. . ] encuenira dentre de! requisiic de
ZIOISITS | canTORMENDOZA | 5% | ospssdg07CND el 17i0zingos, | SODrosafenle | Norsgista | o o Menual de Funtiones del
empleo a proveer,
Especialista en Gerencia de
Informacion.
Ingeniera de Sistemas graduada el La " :
. ; profesién acreditada no se
51796820 | MABEL OCHCA AMAYA 503031 | 13A12/1991. Sobresafiente No registra encusnira dentro del requisito de

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versidn: 01

Fecha: 20/09/2011
Pdgina: 3de 6




REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICACIVIL 4

Unidad Administrative Espacial
Tarjeta pruresmnai No. 2525546027 tudios de! Manua. de Funciones del
CND del 22/02/1954. empleo a proveer,
Ingeniera de Sistemas graduada el
30/10/1990.
La profesidn acreditada no  se
MARIA VICTORIA Tajeta profesional MNo. 25255- : } encuentra  dentro de! requisite de
SITIT |y apmacA PRIETO | S"03 | 0assss del 22/t 1/2001. Sopresaliente | Neregitia | oo iog del Manual de Funcianes del
empleo a proveer.
Especialista en Auditeria de
Sistemas de Informacidn.
gl'g%ggﬁrgaQQElectrémca graduada el La profesion acreditada no se
MARIA DEL PILAR 503530 * ) N encuenira denlro del requisite d2
3BBE1651 | AR CARVAJAL . . Sobresafiente | NoTeglsd | oo e del Manual de Funciones del
Tarjeta profesional CN206-1607 del empleo a proveer
30/10/1992. 4 i
Ingeniero Elecirénico graduado el
25/03/1954,
La profesién acreditada no se
JOSE MAURICIO 5023530 | Tarjeta profesional CN-206-07717 : . encuentra dentro del requisito de
79412986 | GANCHEZ ZAMORA del 081051595, Sobresaflente | - Noteglsta | .oy yioe del Manual de Funclones del
empleo a proveer.
Especialista en  Administracién
Aerondutica.
Ahogade graduado ef 26/08/1993,
Tarjsta profesional No. 67985 de!
07/04/1997,
Especializacion en  Institugiones
Juridico Penalss.
Especializacién  en  Derecho
Probatoria.
Especializacibn ~ en  Derecho
N [ A Administrativo y Gonstitucional. " ; Se encuentra en encargo de un
7309139 | HERNAN LOPEZ LOPEZ 503530 Sobresaliente No registra Especiafisla Aerondutico Grado 36.
Master Propio en Derecho Penal
Intemacional — Convalidado Por &l
Ministerio de Educacién como
Magister en Derecho  Penal
Internaciona! mediante Res. 15087
del 16/09/2015.
Magister en Ciencias Forenses -
Cenvalidado como Especialista en
Ciencias Ferenses por el Ministerio
de Educacion Res. 01698 del
08/02/2017.
gla?,ggﬁ%flemrﬂmco graduzdo el La profesion acreditada no se
Tarjeta profesional CN206-3027 del |
01711984, empleo a proveer.
glo?rg:ﬁ;%sﬁlectrénlco graduado el ta profesion acreditada no se
CARLOS HERNANDO ) . . encuentra dentro del requisite de
19261976 GILCASTILLD 503580 f . Sobresaliente Noregislia | oob s del Manual de Funclones del
Tasjeta profesional No. 25206~ empleo A proveer
201556 del 25/02/1986. plea A provear.
La profesibn acredilada no  se
LUIS GABRIEL PARRA Administrador  de  Empresas ; f gncuentra denlra del requisite de
19306003 PACHON 503530 | raduado el 27/06/1986. Sobresaliente | Noregista | ooy v def Manual de Funciones det
emple a proveer.
Administradora  de  Empresas
graduada el 04/03/1987.
s La profesion acregitada ne  se
AMPARQ OSPINA Tarjeta profesional No, 22381 del ) ] encuentra dentro del requisto de
39638750 GUTIERREZ 503530 | a1r10r2001. Sobresaliente | Noregistia | oqy o del Manual de Funciones del
empleo a provagr.
Especializacion en Derecho de los
Negocios.
Ingeniaro Electrdnico graduado el
171321985. La profesion acredilada no se
CESAR AUGUSTO : : ) ! encuentra dentro del requisite de
FO0T2647 VERGEL PACHECO 503830 E?R)?ﬂ gpgesmnal. AN206-4134 del | Sobresaliente No registra estudins del Manual de Funciones del
’ empleo a proveer.
Especializacion en Telzinformética.
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Comunicadora Social y Perfodista
graduada el 11/05/1984,
it ; La oprofesibn acreditada no se
Especialista en  Seguridad y L
MARTHA LUCY GOMEZ N " ’ } encuentra dentre del requisite de
265841
338 AUBIANG 504029 E:z}f;;g;?;es. de Riesgos | Scbresaliente No registra esludios del Manual de Funcionas de!
empleo a proveer,
Especiafista en Gerencia
Asrondutica,
Ingeniera de Sistemas graduada el
1711211993,
Tarjeta profesional No. 2525550014
CND del 31/01/1994,
Especialista Evaliacian y Desarrollo
o de Proyeclos, La profesion acreditada no se
ALEXANDAA GORTES ) ] encuentra dentro del requisito de
51870261 AREVALO 504029 Espechalizacion en Gerencia de Sobresalignie No regisira estudios de! Manua! de Funsicnes del
Telecomunicaciones. empleo a proveer.
Maestria en Sistemas
Aeroportuanios.
Especializacion en Administracion
Aerondulica,
gﬁ::ﬁ;’a Civil  greduado el La profesion acreditada no  se
HUGC EDUARDO - . . encuentra dentro del requisite de
12964849 | qUERRERD ORDONEZ | 504029 . Sobresafierte | Noregisita | oy iios del Manuel de Funsiones d
Matricula profesional No. 894 dal "
1910411978, empleo a proveer.
;agxrgc;flectrﬁnmn graduado ef La profesibn acreditada ne se
EDGAR GSWALDO ' } encuentra deniro del requisito de
12978302 | | GPEzGUERRERG | 04028 [ . Sobresafienta NaTegiSd | o tudios el Manual ds Funciones del
Tarjeta profesional GN206-58251 emplen a provesr
del 26/06/2008. 'e0 & praveer,
Ingenfere Industrial graduado el
03/02/1984.
i La profesién acreditada no se
MIGUEL ANGEL CADAVID Tarjeta  prefesional  No. 25228- : . encuentra dentro del requisito ds
19231311 JIMENEZ 504028 | 288102 CND del 2111072014, Sobresaliente | Noregista | _ct s del Manual de Funciones del
emplec a proveer.
Espetializacidn en Investigacion y
Tutorla Académica.
Economista graduado el
) 06/0/1988. La profestén acreditada no se
JOSE VICENTE . N ! N encuerntra deniro del requisito de
18451786 MANTILLA CAICEDO 504029 ;rg;ﬁtfam;:}rrfesonal No. 27895 del | Sobresaliente Na registra estudios del Manual de Funcionss del
. empleo a proveer,
Especiglista en Finanzas Piblicas.
Ingeniere Electricista graduado ef
13/12/1985,
La profesién acreditada no s
CARLOS URIEL Tarjeta profesional AA-7575862 del . . encuentra denro del requisito de
19488798 | pAAmAGAN MINA 504029 | g:07108s. Sobresalienle | Noregisra | ooy ics del Menual de Funciones del
empleo a proveer.
Especlalizacién en Proyectos de
Desarrollo.
Abogado graduado e 28/10/1993.
JUAN MANUEL 504029 . : ! } Se encuentra en encargo de un
19493832 VILLAMIZAR ORTEGA '[I]';;]Ge_’tzg%?fesmnal No. 69103 del | Sobresafiente No registra Especialista Aeronautico Grado 36.
Arquitecto graduade el 12/05/1089, La profesion acreditada no se
CARLOS ERNESTO . ! encuentra dentro del requisito de
79153999 GOMEZ GOMEZ 504029 | Tarjeta profesional No25700-a334 | Sobresaliente Noregista | ccwugios del Manual de Funciones gl
det 21/02/1994. emplgo a proveer.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga inicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
estd dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de

carrera adrinistrativa.
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Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 de! Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, establece como funcion de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de fa institicion, conformar las dreas de gestion,
grupos de frabajo y asignar el personal teniendo en cuenta fa estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor pblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesién de este y desempeniar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor pablico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asf como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el
servidor designado en este estudio.

T e w'@t 7[’L1,L i, —
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Hevisd: Carmen Rosa Murgia Calderén / Coordinadora Grupo Carréra
Camilo Morales /Aszsor Aerordutico - Direccion de Talento Himano £

Anexo: Manual especlfico de Funciones y de Gompetencias Laborales P4g. 13 Resoluciin 0605 del 17 de marzo de 2015 — Secretarla Seguridad Aérea -
ESPECIALISTA AERONAUTICO | NIVEL 40 GRADO 32 UBICADO EN LA Secrelarla Seguridad Aérea - Grupa de Investigaciones y Sanciones 2 Ia Infraccionas
Técnicas.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
| MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
Derominacion del empleo Especialista Aerondutico |
fivel _ 40
Grado _ 32
{No. De cargos 6
Dependencia Ponde se Ubigue el Cargo
- s AP

. PROPUSITO PRINCIPAL

Coordinar al interior del grupo los procedimientos de investigaciones juridicas, para
las personas natureles y juridicas del sector aerondltico por incumplimiento /o]
viclacidn de las nomnas, reglamentos y procedimientos establecidos sobre control
operacional v de aeronavegabilidad

il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

Is.

Analizar juridicaments en asocio del abogado designado las quejas o informes
presentados por los Inspeciores o  parliculares ante el Grupo de
Investigaciones y Sanciones a las Infracciones Técnicas (GISIT), para
establecer si existe mérito para abrir o no una investigacion.

Proyectar ¢l auto de apartura de investigacidn de acuerdo con las prusbas que
soporian el informe o la queja recibida, librando la comunicacidn al implicado,
para gque haga uso del derecho de defensa y contradiccion.

Proyectar ol auto de formulacién de cargos por los hechos materia de|
investigacitn, para la finna del Secretario de Seguridad v remitide = grupe del
Asistonicia Legal de la Oficina Juridica, para que se surta ¢l proceso de
notificacién del investigado..

Estudiar juridicamente los descargos presentades por el investigado v
practicar las pruebas solicitadas.

Proyectar el falio sancionatoric o absolutorio, como resultado de la
investigacion, para el trdmite correspondiente v remitiflo para su respeclivo
ramite al Jefe de Grupo y firma por parte def Secretario de Seguridad Aérea.

Proyectar los recursos de reposicion yio apelacidn preseniados por los
investigados para que surta el ramite correspondiants,

Asesorar juridicamente al personal de la Secretarfa de Seguridad Adrea, en laj
atencidn de los requerimiento internos v extemos hechos por parte de las
entidades de control y del poder judicial y en los temas inherentes y propios de|
ta dependencia.,

Especiafista Aeronaufico - 32
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIViL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES

Estudiar y proyectar mod'sﬁc:acioﬁeé al RAC, en temas de competencia de de la

1.

Secrataria de Seguridad Aérea

Capacitar a los inspsctores respecto de los procedimientos juridicos a
adelantar en materia de flagrancia y en la adopcidn de las medidas
preventivas.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan 8
fa naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPERO)

Las quejas presentadas ante &l grupo por un inspector o persona particular son
analizadas por &l abogade asignado para establecer si existe merito 0 no para
abyir una investigacion.

El aute de apertura de investigacion vy su comunicacidn son proyectados de
acuerdo con las prushas que soportan el informe ¢ la gueja recibida y permiten
el uso del derecho de defensa y contradiccion al implicado.

Ei auto de formulacién de cargos provectade para la fira del secretario del
seguridad y remitido al grupo de Asistencia Legal de ia Oficina Juridica, para
que s surta of proceso de notificacion del investigado..

Los descargos presentados por el investigado, son estudiados juridicamente,
para proceder a practicar las prugbas solicitadas, si son del caso.

Los falios sancionatorios o absolulcrios son proyectados teniendo en cuenia
los descargos, resuitados de las prusbas y el debido proceso seguido al
investigado y remitido al Secretario de Seguridad para su firma.

Los recursos de reposicién yio apelacion presentades por los investigados sonj
evaluados juridicamente, para adelantar el trdmite correspendients.

La asesoria juridica brindada al parsonal de la Secretaria de Seguridad Adrea,
permite la atencidn a los requerimientc intermos y axlernos hechos por parte de
las entidades de control y del poder judicial y en los temas inherentes y prapios
de ia dependencia..

tas modificaciones presentadas al RAC en temas de compstencia de de g
Secretaria de Sequridad Adrea, se adec(an a la evolucion propia del sector
aeronaulico.

La capacitacion dada a los inspectores sobre 108 procedimientos juridicos
aplicables para adelantar en materia de flagrancia y en la adopcion de Iasi
medidas preventivas, sirve para racionalizar los procedimientos  de
investigaciones.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPEGIEICO bE fUNCiGNEs Y DE COMPETENCIAS LABORALES
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Berecho Procesal, Administrativo, Fenal.
2. Reglamentos Aerondutices de Colombia {RAC) que aplican al érea de dessmpefio
3, Office Basico

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
Titulo Profesional en disciplina
académica del nicleo bésico de
conogimiento en: Derecho vy afines

Titule Profesional en Derecho Diez v oche{18) meses de experiencia
y Titulo de profesional relacionada,
Postgrado en Ja modalidad de
Especializacion en dreas afines con
las funciones del cargo.

1. Tarjeta o Matricula Profesional

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacion de la competencia

Aptitud general

Planeasién

Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de informacion y comunicacion

EHR -

£specialisia Aeronaulico |- 32






